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OBELIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Obeliy socialiniy paslaugy namy (toliau vadinama — [staiga) direktoriaus (toliau —
Direktorius) pareigybe priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy grupei.
2. Pareigybeés lygis — A2.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinima: socialiniy moksly krypties
grupés socialinio darbo krypties arba ugdymo mokslu kry¢iu grupes pedagogikos krypties
(socialinio pedagogo kvalifikacija) issilavinima:

3.2. turéti ne mazesne kaip 3 metu vadovavimo darbo patirtj;

3.3. moketi naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir ry$io priemonémis (MS Office
programomis, interneto narSykle (-¢mis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.);

3.4. idmanyti ir gebeti taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymus, Lietuvos Respublikos Vynausybés nutarimus, Socialinés apsaugos ir darbo ministro
isakymus, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymus, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa,
Lietuvos Respublikos civilinj kodeksa, Lietuvos Respublikos vaiko teisiu apsaugos pagrindy
istatyma, Lietuvos Respublikos vieSuju pirkimu jstatyma, ir kitus teisés aktus, reglamentuojanéius
socialinj darba, socialiniy paslaugy teikima, biudZetiniy jstaigu administravima ir finansavima,
asmens duomenu apsauga bei gebeti juos taikyti praktikoje:

3.5. moketi kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas:

3.6. sklandZiai déstyti mintis raStu ir ZodZiu, i$manyti radtvedybos taisykles.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

4.1. organizuoja Istaigos darba, kad bty jgyvendinami [staigos veiklos tikslai ir vykdomos
nustatytos funkcijos:

4.2. uztikrina jstaigos metiniy planu rengima. strateginiy jstaigos plany rengima;

4.3, uztikrina, kad bty laikomasi istatymuy, [staigos nuostaty ir kity teises aktu;

4.4. leidzia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja ju vykdyma:

4.5. pagal kompetencija sudaro sutartis bei susitarimus ir uZtikrina ju vykdyma:

4.6. tvirtina jstaigos struktlira, darbuotoju pareigybiu sarasa, nevirSydamas nustatyto
didZiausio leistino darbuotojy skaifiaus, tarnybiniy atlyginimy koeficientus, nevirSydamas darbo
uzmokesCiul nustatyty leSu, teisés akty nustatyta tvarka atliecka kasmetinj darbuotojy veiklos
vertinima;

4.7. tvirtina jstaigos darbo taisykles, administracijos padaliniy nuostatus, pareigybiy
apraSymus, vidaus tvarkos taisykles ir kitus [staigos veiklai uztikrinti reikalingus dokumentus.

4.8. priima | darbg ir atleidzia 18 jo [staigos darbuotojus, rGpinasi darbuotojy darbo
salygomis, ju kvalifikacijos tobulinimu, atestacija, organizuoja trikstamy darbuotoju paieska.



4.9. skatina jstaigos darbuotojus, nagrin¢ja darbo pareigy pazeidimus, vykdo kitas personalo
valdymo funkcijas;

4.10. disponuoja [staigai skirtomis leSomis ir vykdo su tuo susijusias finansines operacijas,
pasiraso finansinius dokumentus;

4.11. uztikrina, kad bty racionaliai ir taupiai naudojamos 1éSos ir turtas, sukurta, veikty ir
bty tobulinama veiksminga Istaigos vidaus kontrolés sistema;

4.12. organizuoja buhalterinés apskaitos tvarkyma, ataskaity rinkiniy pagal Lietuvos
Respublikos vieSojo sektoriaus jstatymo ir kity teisés akty reikalavimus rengima bei pateikima
nustatytu laiku, vieSuosius pirkimus;

4.13. teikia ataskaitas ir kita informacija savivaldybés tarybai, savivaldybés merui,
savivaldybes administracijos direktoriui, savivaldybés administracijos socialinés paramos ir
sveikatos skyriui, kitiems administracijos padaliniams pagal kompetencija.

4.14. teises akty nustatyta tvarka vykdo finansuy kontrole:

4.15 Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka atstovauja jstaigai teismuose,
valstybés ir savivaldybiy institucijose bei jstaigose, taip pat bendradarbiaujant su kitais 3alies ar
uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis, sudarant sutartis;

4.16. viesai skelbia informacija apie [staigos veikla teisés akty nustatyta tvarka.

4.17. vykdo kitas funkcijas, numatytas Lietuvos Respublikos istatymuose, kituose teisés
aktuose, [staigos nuostatuose;

5. Istaigos direktorius yra tiesiogiai pavaldus savivaldybés merui ir atskaitingas tarybai.




