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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Pareigybés grupé — struktiiriniy padaliniy vadovai.

2. Pareigybés pavadinimas — direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

3. Pareigybeés lygis - A2.

4. Pareigybés paskirtis — vykdyti tkinés veiklos organizavimg, koordinavimg ir
jgyvendinimg.

5. Pareigybés pavaldumas — direktoriui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta i3silavinima;

6.2. turéti me mazesn¢ kaip dviejy mety vadovavimo patirtj;

6.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis ir biti kompetentingam
skaitmeninio raStingumo srityse.

6.4. privalo iSmanyti:

6.4.1. jstaigos strukttirag, veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka, darbo teisés
pagrindus;

6.4.2. iSmanyti prieSgaisrinés saugos taisykles, darbuotojy saugg ir sveikatg darbe
reglamentuojancius teisés aktus, saugumo reikalavimus, galiojanc¢ias higienos normas ir taisykles,
reglamentuojancias jstaigos darba;

6.4.3. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles.

7. Gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti, rengti ataskaitas, bendrauti,
bendradarbiauti ir teikti konsultacijas, dirbti komandoje, kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir
pagalba grindZiamus jstaigos bendruomenés santykius, sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis
zodziu ir rastu.

8. Vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais ir kitais teis¢s
norminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsakymais, potvarkiais, susijusiais
su jos atliekamu darbu, vaiky globos namy nuostatais, direktoriaus jsakymais, vaiky globos namy
vidaus tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, Siuo pareigybés
apraSymu.

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
7.1. vadovauja tikinei socialiniy paslaugy namy veiklai, uztikrina jstatymy
jgyvendinima ir norminiy akty vykdyma;
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7.2. vykdo pavaldZiy darbuotojy darbo organizavimo procesg, uZtikrina pavaldaus
personalo darbo kokybe, apriipina darbo bei apsaugos priemonémis;

7.3. kontroliuoja socialiniy paslaugy namy transporto priemoniy teisingg
eksploatavima, apskaita ir kita dokumentacija susijusig su transporto priemoniy naudojimu;

7.4. uztikrina darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, turto,
duomenuy, aplinkos apsaugos reikalavimy jgyvendinima;

7.5. vykdo pavaldaus personalo kasmetinj veiklos vertinima;

7.6. planuoja, organizuoja ir uztikrina savalaikj jstaigos tkio ir techninj jrenginiy
aptarnavimg bei apriupinima;

7.7. uztikrina aplinkos, pastaty, patalpy, pastato inZinieriniy sistemy (vandentiekio,
nuoteky 3alinimo, $ildymo, védinimo, elektros, elektroniniy ry$iy, prane$imo apie gaisra,
informaciniy technologijy bei telekomunikacijy ir kt.) jrangos, inventoriaus tinkama prieZiiirg bei
veikimg, atitinkant] saugos darbe, priegaisrinés saugos ir higienos reikalavimams, organizuoja
gedimy $alinimg ir savalaikj remontg;

7.8. rupinasi elektros, Silumos, vandens apskaita ir perduoda duomenis buhalterijai;

7.9. rengia dokumentus, susietus su statybos ir remonto darbais, bei kontroliuoja jy
vykdyma, dalyvauja sudarant einamojo ir kapitalinio remonto planus bei samatas, organizuoja
jstaigos patalpy ir inventoriaus remonta, kontroliuoja remonty, statybos darby eiga ir kokybe;

7.10. uztikrina pastaty ir turto saugg, ekonomiska visy rasiy energijos, degaly, kuro ir
kt. materialiniy vertybiy naudojimg ir biiting apskaita, analizuoja, sistemina ir kontroliuoja saugy
bei ekonomiska materialiniy vertybiy naudojimag, teikia pasitlymus dél racionalaus istekliy
naudojimo bei saugumo uZtikrinimo;

7.11. vykdo vidaus kontrole su tikine veikla susijusiose srityse;

7.12. tkin¢je veikloje uztikrina ekonomiskg visy rusiy energijos, degaly, kuro ir kt.
materialiniy vertybiy naudojima ir biiting apskaita;

7.13. nustatyta tvarka uz savo veiklg atsiskaito jstaigos direktoriui;

7.14. vykdo kitus teisétus vienkartinius jstaigos direktoriaus jpareigojimus,
nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, tatiau susijusius su jstaigos vykdoma veikla.

IV. ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

8.1. uz pareigy, numatyty $ios pareigybés aprasyme, savalaikj ir kokybiska vykdyma.

9. Uz savo pareigy netinkamg vykdymg, profesines klaidas ir padarytg 7alg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




